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Ettepanekud

1. Kdivitada uurimis- ja analiilisi tooriihm(uurimissuund, taskforce) tookeskse oppe motestamiseks ja
analtusiks, strateegilisteks uuringuteks ja poliitikate valjato6tamiseks. Luua esmane kompetents antud
valdkonnas kas ilikoolide (TLU, TU), Riigikogu Arenguseire Keskuse juurde v3i mujale (OSKA, RK
Strateegiabiiroo, To6tukassa,...)

1. Eestis puudub kompetents ja inimesed, kes tunneks ja uuriks tookeskse Oppe teemasid. Esmalt vajab
korrastamist isegi terminoloogia

2. Analilse ja uurimusi valjaspool formaal- ja huviharidust on tehtud minimaalselt (PIAAC,?)

2. Maarata vastutav eestvedaja (ministeerium ja selle iiksus) - piisavalt eraldiseisev ja sdltumatu
formaalharidussiisteemist, et ei tekiks sisulist huvide konflikti tookeskse dppe ja tasemedppe vajaduste
esindamisel). HTMis on see konflikt selgelt 6hus. Naiteks voiks see olla SoM, kes vastavalt EVV seadusele on
toovaldkonna vastutaja.

3. Tootada valja meetmed tipptasemel koolituspakkumise tagamiseks valdkondades, mis on Eesti jaoks
kriitilised (teadus-arendustoo ettevotetes, sotsiaaltoo kaasaegsed meetodid, toostuse digitaliseerimine,
ekspordivoimekus, jt). Ei piisa GldsOnalistest punktidest strateegiadokumentides!

4. Tootada vdlja meetmed, mis stimuleerivad todandjate ja tootajate suuremat panust ja vastutust. Naiteks
riigipoolse rahastamise voimendamine, kui kdik osapooled ka ise panustavad.



