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Eesti elukestva dppe strateegia
2020

* EHF on olnud osaline kdigi Eesti
haridusstrateegiate kavandite koostamises
alates 1997

* EOS 2020 tildeesmark: kdigile Eesti inimestele
on loodud nende vajadustele ning voimetele
vastavad opivoimalused kogu elukaare jooksul,
mis tagavad neile isiksusena vaarika
eneseteostuse voimalused Uithiskonnas, t60- ja
pereelus

* Alus selleks luuakse vaga olulisel maaral

nahilcanlic



EOS 2020 viis eesmarki

* MUUTUNUD OPIKASITUS. Iga 8ppija
individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava,
opioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendav
opikasitus on rakendatud koigil

naridustasemetel ja -liikides

* PADEVAD JA MOTIVEERITUD OPETAJAD NING

KOOLIJUHID. Opetaja/dppejdu ja koolijuhi too

nindamine ja tasustamine on vastavuses

nendele ametikohtadele esitatavate ndouete ja

t60 tulemuslikkusega
* ELUKESTVA OPPE VOIMALUSTE JA

TAAARNAAAIIRARAAVNIAIARNILICTEFAN/ACTAN/L IO




EOS rakendamine

Strateegia rakendamiseks koostab Haridus- ja

Teadusministeerium jargmised programmid:
—Uldharidusprogramm
—Kutseharidusprogramm
—Kdrgharidusprogramm
—Taiskasvanuharidusprogramm
—Opetajate ja koolijuhtide koolituse programm
—Oppevara programm
—Oppe- ja karjaarindustamise programm
—Tooturu ja oppe tihedama seostamise programm
—Koolivorgu programm



EHF’2013 ja EOS 2020

* EHF ndeb kaesoleva foorumi eesmargina sisendi
andmist EOS 2020 rakendusprogrammide, eelkdige
tldharidusprogrammi, dpetajate ja koolijuhtide
koolituse programmi, oppe- ja karjaarindustamise
programmi ning koolivorgu programmi koostamisse
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