EESTI TEEKOND INNOVAATILISTE OPIKESKKONDADE SUUNAS

Viive-Riina Ruus

EHF 2013 ldhtub Eesti elukestva dppe strateegiast 2020 (EOS 2020) ja seab eesmirgiks valmistada
ette EOS 2020 elluviimist HTM poolt kavandatava temaatilise programmi ,Uue dpikdsituse
rakendamine” raames. Foorum taotleb anda omapoolse tduke selle programmi koostamiseks,
vajadusel taiendamiseks ja korrigeerimiseks.

Foorum toetub oma arusaamades esmajoones OECD CERI (Centre for Educational Research and
Innovation) kasitustele ja uuringutele. 21. sajandil on CERI tdhelepanu keskmes olnud Gppimine ja
opikeskkonnad (vt allikad), tapsemalt:
A kaasaegsed arusaamad Gppimisest
A néited dpikeskkondade innovatsioonidest erinevates riikides (kokku 120 juhtumit erinevatest
riikidest)
A poliitikate valjaté6tamine selle kohta, kuidas 6pikeskkondi uuendada ja kaasajastada.

Mis on opikeskkond?

OECD/CERI modistab Gpikeskkonda oOppimise ©koslisteemi orgaanilise (hikuna, mis holmab

OPPIMIST kui tegevust ja dpitulemusi. Opikeskkonnal on pedagoogiline tuum, mille koostisosad on:
A Oppijad

Opetajad/oppimisprofessionaalid

sisu

ressursid (materiaalsed, sh digimaterjalid, rahalised, aeg, kompetentsid jm)

> - >

Need koostisosad sdlmib omavahel kokku ja kujundab tervikuks
A organisatsiooniline diinaamika ja pedagoogikad (juhtimine, Opetajate ja Gppijate rihmade
moodustamine (kas Opetamine meeskonnana?, kas Gpetamine klassiti v6i on koos eri
vanuses rihmad?, kas erivajadustega inimesed Opivad koos ,tavaliste” Gppijatega voi
omaette rihmades?, virtuaalne Ope, selle osakaal?, kas hindamine on eesmarkide ja

Oppimise teenistuses?, kuidas on rlitmistatud Gppeaeg?).

Mis on innovatsioon?

OECD/CERI ei otsi innovatsiooni universaalset voi Uldkehtivat mé&aratlust, vaid tunnustab iga
Opikeskkonna Gigust ise otsustada selle lle, mis on tema jaoks, lahtuvalt konkreetsest kontekstist,
uudne ja oluline, sest vGimaldab rahuldada osaliste vajadusi ja lahendada probleeme paremini, kui
seda on suutnud voi suudavad kasutusel olevad praktikad ja dpikeskkonnad.

Millised on kvaliteetset 6ppimist soodustavad 6pikeskkonnad?
OECD/CERI (2010) vo&tab kaasaegsed arusaamad kvaliteetsest Gppimisest ja innovaatilistest
Opikeskkondadest, mis seda soodustavad ja ergutavad, kokku jargmiste pShimotete naol:

A Opikeskkonna fookuses on Gppijad, ergutatakse Gppijate aktiivset slivenemist Gppimisse,
toetatakse nende identiteeti Gppijana selleks, et luua eeldused ennastjuhtivate Oppijate
kujunemiseks, kes on vdimelised oma Gppimist seirama, hindama, tdiustama ja vastavalt
reguleerima oma motivatsiooni ja emotsioone;

A Opikeskkonnad rajanevad arusaamal, et Gppimine on olemuslikult sotsiaalne, mistdttu
peetakse esmatahtsaks hasti organiseeritud koostoist dppimist;

A Bpikeskkonnas tegutsevad Opetajad/Gppimisprofessionaalid on ulimalt tihelepanelikud
Oppijate motivatsiooni suhtes ja mdistavad emotsioonide votmerolli dppimise edukuses;

A Opikeskkondades ollakse haalestatud Gppijate individuaalsete eriparade, kaasa arvatud



nende varasem teadmine, arvestamisele; disainitakse selliseid dppekavu/dppeprogramme,
mis nduavad igalhelt tSsist pingutust, kuid ei esita Ulejéu kdivaid nGudmisi;

A hindamine toimub eeskatt parema Gppimise nimel, hindamise aluseks on selged ootused,
kasutatakse hindamisstrateegiaid, mis on nende ootustega kooskdlas, tagasisides asetatakse
rohk Oppimise edendamisele, silmas pidades seda, et mida vdhem rahuldutakse kitsalt
moistetud akadeemiliste Opitulemustega, seda raskemaks osutub hindamine;

A Opikeskkondade koiki komponente (suhteid Gppijatega ja koostOOpartneritega, Oppimise
iseloomu jm) vGib muuta nii heas kui halvas suunas tehnoloogia, mistottu on aarmiselt
oluline, et tehnoloogia kasutamine toimub dppimise, mitte aga tehnoloogia enda huvides;

A Opikeskkonnad, plilides viéltida isolatsiooni, véljuvad etteantud institutsioonilistest ja
organisatsioonilistest raamidest, Uletades nende piire; tekivad dpikeskkondade vorgustikud
(sh rahvusvahelised), samuti hibriidsed, omavahel ,risttolmlevad”, vastastikku uksteist
rikastavad ja arendavad oOpikeskkonnad, sealhulgas sellised, kus Gppimine on lahutamatu
toost voi monest muust tegevusest.

Innovaatilistele Gpikeskkondadele annab véimendusefekti ja muudab innovatsioonid jatkusuutlikuks
see, kui mastaapsed, pisivad ja elujéulised on opikeskkondade vérgustikud ja nende hiibriidsed
vormid. Samas ei saa ignoreerida seda, et Gpikeskkonnad toimivad institutsionaalses raamistikus
(seadused, valitsemisstruktuurid jne). Kriitilise tdhendusega on G&pikeskkondade ja nende
institutsionaalse raamistiku vahekord: halvimal juhul hakkavad need eri tasandi struktuurid
teineteise arengut tokestama vGi halvama, parimal juhul tekib nendevaheline siinergia.

EHF 2013 probleemiks on HS 2020 ja Opikeskkondade/nende vorgustike omavaheline suhe ja
eesmargiks nendevahelise siinergia saavutamine.

EHF visiooniks on Eesti — innovaatiliste opikeskkondade katselabor ja musterriik. EHF 2013 plitab
selleks anda omapoolse impulsi, pakkudes véimalust arvamuste vahetamiseks eeskatt seni suhteliselt
lahus olnud maailmade — &ri- ja hariduse — asukatele.

EHF on huvitatud sGnavottude publitseerimisest. Garanteeritakse kdigi osalejate osalejate digused
nende intellektuaalsele omandile.
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