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Eestikeelsele haridusele üleminek

• Eesmärk on luua kõikidele lastele ühine Eesti 
haridussüsteem, kus ei ole eristamist koolide põhjal. 

• Muu emakeelega lastele võrdselt heal tasemel 
hariduse võimaldamine kõikides Eesti koolides. 

• Suur muutus, mis hõlmab kogu Eesti 
haridussüsteemi.

• Muu kodukeelega lapsed arenevad mitmekeelsetena.
• Mitmekeelsuse eelised: hariduslikud, kognitiivsed, 

sotsiokultuurilised, majanduslikud.



Lugemisoskus (PISA) eestikeelsed ja venekeelsed koolid 
2006-2018 (lõhe on 1 akadeemiline aasta, enam kui 39 
punkti)



Matemaatika (PISA) eestikeelsed ja venekeelsed 
koolid 2006-2018 (lõhe on 2/3 aastat, 29 punkti)



Loodusteadused (PISA) eesti ja venekeelsed koolid 
2006-2018 (lõhe 1 aasta, enam kui 39 punkti)



9. klassi eesti keel teise keelena B1 eksami läbinute 
osakaal. 
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Üleminek eestikeelsele õppele 2024-2030 
(kokku puudutab ligikaudu 23 500 õpilast)



Olulised elemendid

• Keelekümblusmetoodika rakendamine 
neile lastele, kes ei valda eesti keelt

• Regulaarne akadeemiliste tulemuste 
monitoorimine matemaatikas, 
loodusainetes, eesti keel teise keelena 
ja vene keel emakeelena

• Emakeele õppe toetamine



Olulised elemendid

- Keelekümblusmetoodika rakendamine ja 
ainekavade viimine vastavusse
- Asjakohaste õppematerjalide ja 
metoodiliste juhendite loomine
- Õpetajate koolitamine metoodika ja 
materjalide osas



Vajalikud ressursid

Reformi maksumus: üle 300 milj EUR 
(67 milj aastas)



Oluline ressurss: õpetajad

1. Suurendasime õppekohtade arvu õpetaja õppes 
ülikoolides (8,6 milj aastas)

2. Õpetajakoolituse tudengitele stipendiumid 400EUR 
kuus(12 milj aastas)

3. Palgakoefitsent Ida-Virumaa lasteaiaõpetajatele 1,3 
(525 EUR) ja 1,5 kooliõpetajatele ja tugipersonalile 
(874 EUR) (17 milj aastas).

4. Keeleõppe ja metoodika, didaktika koolitused 
õpetajatele (2 milj aastas)
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