Haridus tehisaru ajastul:
Eesti Haridusfoorumi seisukohad

Eesti Haridusfoorumi 2025 suurfoorum “Tehisaru moéju tooturule ja valjakutsed
haridusele” toimus 12. detsembril Tartus.

Autorid: Suurfoorumil osalenud 6petajad, koolijuhid, 6pilased, teadlased ja eksperdid

Redaktsioon: Kristjan-Julius Laak, Margus Pedaste, Jiri Ginter, Urmas Heinaste, Reet
Laja, Krista Loogma, Astrid Sildnik, Kerda Eiert, Marju Lauristin

Videosalvestus: https://uttv.ee/naita?id=39937
Veebileht: https:/haridusfoorum.ee

£

I\ Dl
EESTI

HARIDUSFOORUM




Sisukord

Sissejuhatus 3
Pohiseisukohad 4
1. Tehisaru €i asenNda DAASPEAUEVUSI ...ttt sessssess s sessessssssessessessssassessesaes 4
2. Tehisaru padevust peavad saama arendada koik Oppijad.........ceeeeereereererrreeresresensnnens 5
3. Viltida tuleb ebavordsuse SUVENEMIST.........coreereererneesiessse s sesssssseessessessessessasssesees 5
4. Akadeemiline ausus ja KONtrollIKUEUUN ...ttt s sessesaenens 5
5. Tehisaru abil saaks tosta OpimMOtiVatSIOON ...t sesaesaens 6
6. TOOTUIUKS ValMISTUMINE......cecceeeeeete ettt sessessssessessessssassessesssssessssassessessesassans 6
7. Eestikeelsele haridusele GIEMINEK. ...ttt sssassasssessessssessassasssessens 6
Tehisaru voimalused ja ohud opetaja to60s 8
VOIMAlUSEA OPELAJA LOOS......ueeieererrrrrrciererersrsese st ssessess s s s s sessssessssssssssessssessssassessesssassasses 8
OPEta]ja FOIli MUULUMING ceoeeene e eeeeesesessesssessssssssssassssssssssmssssssssssssessssssssmssssssssssmsssses 9
Tehisaru rakendamisega SEOtUd ONUd...........eeeeereeececcecee s sssessessenaes 9
Tehisaru voimendatud €DavOrdSUS.......eeeeeeceeeeseesee s ses s sssassssessessssassenes 10
Loppsona 11




Sissejuhatus

Tehisaru kiire areng on toonud haridusse valtimatu p66rde, mis ei ole liksnes
tehnoloogiline, vaid sligavalt vaartuseline ja pedagoogiline. Kiisimus ei ole enam selles,
kas tehisaru jouab kooli, vaid kuidas ja milliste vaartuste alusel me seda moju suuname.
Eesti koolid seisavad valiku ees: kas lasta tehisarul dikteerida meie métlemise arengut
vOi suunata selle moju 6ppija arengu teenistusele.

Eesti Haridusfoorum naeb tehisarus hariduse jaoks nii olulist voimalust kui ka tosist
valjakutset. Tehisaru on nagu tuli - see voib valgustada ja soojendada meie
haridussiisteemi, kuid oskamatu kasitsemise korral poletada maha vundamendi, millele
on rajatud iseseisev métlemisvoime. Uhelt poolt on tehisaru vasimatu assistent, mis
voib vabastada 6petaja aega ja voimaldada individuaalsemat |dhenemist. Teiselt poolt
vahendab tehisaru 6ppimiseks vajalikku pingutust, siivendab ebavordsust, hagustab
akadeemilist ausust ja nérgendab inimsuhteid.

Tehisaru ei ole tulevikuprobleem, vaid tdna koolides toimuv reaalsus. Koolid ei saa
jadda ootama riigi poolt tulevaid suuniseid, kuidas selles olukorras kaituda.
Innovatsioon ei peitu regulatsioonis - riiklik dppekava ja teised digusaktid ei tohi
pidurdada koole, kes soovivad (sh tehisaru abil) dppeprotsesse imber motestada juba
tana. Tegutseda tuleb kohe!

Raporti esimeses osas esitame Eesti Haridusfoorumi seisukohad tehisaru ajastul
vajalike padevuste ja nende teadliku kujundamise kohta. Teises osas vaatleme ohte ja
voimalusi Opetajate ja Oppijate jaoks, et tehnoloogiline areng toetaks inimarengut ja
hariduslikke vaartusi.



Pohiseisukohad

Eesti Haridusfoorumi (ihine sdnum on, et tehisaru ei too haridusse kasu iseenesest.
Maarav on see, milliseid paddevusi me 6petame, milliseid vaartusi hoiame ja kui
teadlikult protsessi juhime. Inimlikkus, motlemine ja suhted jaddvad keskseks - tehisaru
on vahend, mitte eesmark.

Jargnevalt toome vilja pohilised seisukohad.

1. Tehisaru ei asenda baaspadevusi

Tehisaru ajastul on keskmes tldinimlikud padevused - kriitiline motlemine, lugemise,
kirjutamise ja kdnelemise padevus, loovus, sotsiaalsed jm allpool véiljatoodud
padevused. Tehisaruga labipoimunud Gihiskonnas toimetamine ja tehisaru kasutamine
toetub neile padevustele.

e Kiriitiline motlemine ja vastutustundlike valikute tegemine - sh oskus hinnata
tehisaru valjundite usaldusvaarsust, piire ja kallutatust.

e Lugemis- ja kirjutamisoskus korgel tasemel - tehisaru kasutamine eeldab
tapset keelelist valjendusoskust.

e Loovusja probleemilahendus - tehisaru kui vahend uute ideede, projektide ja
lahenduste loomiseks, mitte valmis vastuste allikaks.

e Eneseviljendus, argumenteerimine, refleksioon - oma seisukohtade,
teadmiste, vigade anallils, mitte vastuste ,ara tegemine®.

e Sotsiaalsed ja emotsionaalsed oskused - empaatia, koostéboskus, suhete
loomine ja hoidmine, kehakeele ja inimliku kontakti mdistmine, sotsiaalne sitkus;
kool kui turvaline sotsiaalne inkubaator, kus saab katsetada ja eksida nende
oskuste arendamisel.

¢ Oppimisoskus ja enesejuhtimine - oskus kujundada ja kiia oma dpiteed, teha
valikuid ja votta vastutus 6ppimise eest, kasutada efektiivseid
Ooppimismeetodeid, anallilisida oma motlemist, vigu, eeldusi ja veendumusi.

e Kohanemisvoime ja vaimne vastupidavus - voime toime tulla kiiresti muutuvas
keskkonnas ja ebakindlusega. Oluline on arendada paindlikkust,
kohanemisvoimet ja oskust sailitada meelerahu kiiresti muutuvas keskkonnas.

e Oskus esitada digeid kiisimusi - tehisaru tohus kasutamine algab heast
kiisimusest. Opilased peavad 8ppima sdnastama tipseid, kontekstirikkaid ja
eesmargiparaseid kisimusi, Iabi mille jouda sligavama moistmiseni.

e Kognitiivne distsipliin - oskus teadlikult valtida tehisaru kasutamist oma
arvamuste ja vaadete kinnitamiseks. Opilased peavad 6ppima kasutama tehisaru
alternatiivsete vaatepunktide leidmiseks ja oma moétteaukude tuvastamiseks.

e Tehisaru padevus - mitte ainult tehniline teadmine ja kasutusoskus, vaid eetilise
ja autonoomse motlemise ja vaartusruumi kisimus.



Oluline on ka moista, et tehisaru ei oma kultuurilist identiteeti ega vaartusruumi.
Seetottu tuleb koolis teadlikult arutlema kultuuri, keele, eetika ja tdhenduse iile. Eriti
oluline on see eestikeelse hariduse ja kultuurilise jarjepidevuse hoidmisel.

2. Tehisaru padevust peavad saama arendada koik 6ppijad

Tehisaru padevust tuleb 6petada teadlikult, stisteemselt ja jarjepidevalt koigile
Oppijatele.

e Tehisaru padevus peavad kuuluma iga 6ppija pohipadevuste hulka.

e Tehisaru padevust peab slistemaatiliselt ja jarjepidevalt kujundama koigil
haridustasemetel, pesaharidusest tiaiskasvanuhariduseni.

e Tehisaruga seotud padevuste arendamine tuleb siisteemselt |16imida
Opiprotsessidesse ja Oppekavadesse, mitte kasitleda eraldiseisva kursuse voi
teemana.

o Opetajate tehisaru padevus kasvatab kindlust tehisaru kasutamist suunata,
mitte peljata.

e Koolisisesed kokkulepped ehk Gihtsed arusaamad, kuidas ja milleks tehisaru
kasutatakse.

3. Valtida tuleb ebavordsuse sltivenemist

Tehisaru iseenesest ei viahenda hariduslikku ebavordsust ja ilma teadliku juhtimiseta
voib ebavordsus hoopis stiveneda. Teadliku juhtimiseta saavad paremad paremaks ja
norgemad jadvad veel enam maha. Ebavordsust saab vahendada, kui koigile 6ppijatele
on tagatud baaspadevuste ja tehisaru padevuse teadlik 6petamine. Kuigi sellega
tegeleb osaliselt TI-Hlippe programm, siis ebavordsuse vihendamine on kogu
haridusslisteemi tihtne vastutus.

e Vajalik onriigi, koolipidaja ja kooli teadlik protsessijuhtimine, sh taristu,
tugisisteemide ja Opetajate tehisaru padevuse kasvatamine.

e Slsteemne jajarjepidev Oppijate baas- ja tehisaru padevuste arendamine
koikidel haridustasemetel (vt punkt1ja 2).

o Oppijate vordne ligipais tehisarule - seadmed, internet, rakendused ja
kasutajatugi koigile 6ppijatele ja Opetajatele.

e Juhendatud jatoetatud tehisaru kasutus.

4. Akadeemiline ausus ja kontrollikultuur

Kontrollikultuur on peamine vastutuse arengut pidurdav tegur. Kui keskendume
kontrollile, tapame sisemise motivatsiooni. Ka akadeemilist ausust ei taga kontroll, vaid
Oppimise ja hindamise imbermoétestamine ndnda, et kasvab 6ppija vastutus ja
arenevad usalduslikud suhted. Liigne kontroll toob kaasa tuua ohtliku usalduskriisi
Opetajate ja Opilaste vahel.



Hindamine peab muutuma numbrilisest kontrollist sisuliseks tagasisideks oppija
edenemise kohta.

Rohk protsessil, arusaamisel ja arengul mitte tulemusel ja kontrollil.
Fookusesse tosta 6ppija uhkus enda tehtud vs tehisaru abiga tehtud t66 Ule.
Tunnistada tehisaru kasutamist kui loomulikku osa dpiprotsessist, kui see
toetab Oppija arengut, mitte ei asenda métlemist.

Jagada positiivseid kogemusi (nii 6pilased kui dpetajad).

Julgustada opetajaid kasutama kaasaegseid, loovaid ja koostéiseid
opimeetodeid (nt pikemad projektid, probleemilesanded, arutelud, suuline
refleksioon ja ettekanded), mida ei saa tehisaru taielikult ara teha.

Viltida usalduskriisi 6petaja ja opilase vahel - kahtlustamise asemel
keskendume arutelule ja tdenduspdhisele tolgendamisele.

5. Tehisaru abil saaks tosta opimotivatsiooni

Motivatsioon pariselt 6ppida tekib, kui 6ppimine on dppijale tahenduslik, valikuterohke
ja seotud pariseluga, mitte ainult hindamisega. Tehisaru voib vabastada opetaja aega, et
ta saaks keskenduda motivatsiooni kasvatamisele ja usalduslike suhete loomisele.

Kasutada tehisaru seoses 6ppija tanase elu, uudishimu ja huvidega, mitte ainult
J<tuleviku vajadustega”.

Pakkuda valikuvabadust 6ppimises ja enesevaljenduses.

Loovad ja koostéopohised oppemeetodid, kus tehisaru toetab, mitte ei
domineeri.

Opetaja motivatsioon séltub sellest, kas tehisaru vabastab rutiinist, véimaldab
tuge ja loovust voi muutub asendajaks, tekitab soltuvust ja votab ara
saavutustunde.

6. Tooturuks valmistumine

Koolis peab tehisaru kujunema métlemispartneriks, mitte jadma petuvahendiks.

Arendada moétlemist, et tehisaru on vasimatu assistent, millega arendada enda
tugevaid ja norku kiilgi ning 6ppida uusi oskusi.

Tasuta ja kiire karjaarinoustamine - personaalne teave t66elu ja paindlike
karjaarivalikute kohta.

Tosta karjaariteadlikkust - kasutada tehisaru, et simuleerida té6llesandeid,
kandideerimisprotsesse ja arendada vajalikke oskusi.

7. Eestikeelsele haridusele tileminek

Tehisaru ei asenda inimlikku keelekeskkonda, aga voib toetada keeledpet ning
voimaldada puuduliku eesti keele oskusega 6pilastel paremini aru saada ja end
vaarikalt valjendada eesti keeles.



e Kasulik oleks eestikeelsete viipade kogum, mille on loonud asjatundjad ja mida
Opetajad saavad kasutada eesti keele 6ppes

e Kasutada tehisaru eestikeelsete 6pimaterjalide kohandamiseks erineva
keeleoskusega oppijatele

e Muukeelsete lapsevanemate toetamine, et nad saaksid lapse 6ppimises kaasa
raakida ja toetada 6ppijat kodus

Kool teadlikult hoidma ja arendama eesti keelt ja kultuuri, sest tehisaru arendajad ei
tee seda meie eest!



Tehisaru voimalused ja ohud 6petaja to6s

Suurfoorumil toimunud aruteludes toodi esile tehisaru rakendamisega seotud
voimalused ja ohud 6petaja t6ds, muutuvat 6petaja rolli ja vajadust tegeleda
ebavordsuse kasvu pidurdamisega.

Voimalused opetaja to6s
Voimalus oppetdo kaasajastamiseks

o Oppetdd ja koduste lilesannete imbermé&testamine dppimist toetavaks (ei
eelda tehisaru kasutamist Oppet606s, aga tehisaru saab aidata muudatusi ellu
viia). Sh on vajalik luua aktsepteeriv ja turvaline épikeskkond, kus 6ppijad
julgevad katsetada, eksida ja votta vastutuse oma 6ppimise eest. Sama kehtib
koolijuhtide suhtes dpetajatesse ja riigi suhtes koolidesse. Kontrollikultuur ja
oiendid peavad asenduma koost60 ja toetusega.

e Efektiivsete 6ppemeetodite kasutamine - pariselu probleemid, projektope,
loovad tlesanded (ei eelda tehisaru I6imimist, aga tehisaru saab toetada nende
loomist)

e Meetodite rohkus ja rikkus - tehisaru kui lisavéimalus varasemate meetodite
korval

Diferentseerimine ja individualiseerimine

e Individuaalne tugi opilastele (eri tasemel 3selgitused, kordamine, endale sobivas
ja rahulikus tempos 6ppimine)

e Diferentseeritud jaindividuaalsete opitilesannete loomine

e Personaalsem ja vahetum tagasisidestamine

e Voimalus opilasel 6ppida oma huvidest |ahtuvalt

Ajajaressursside kokkuhoid

o Opetaja aja vabanemine sisulisemale tédle ja dpilasega suhtlemisele

e Tundide ettevalmistus

e Lihtsamate ja tehniliste toode automatiseerimine (to6lehed, testiklisimused,
tagasiside mustandid)

e Hubriidne tagasisidestamine (6petaja + tehisaru)

Professionaalne areng ja koostd6

e Inspiratsioon ja teistmoodi dppematerjalide loomine
o Opetajaja opilane kui épipartnerid, mida toetab tehisaru

Stisteemsed voimalused

e Voimalus imbermotestada nii 6ppimist kui hindamist



e Olemasoleva informatsiooni parem kattesaadavus (vihendab ebavordsust, kui
inimene oskab kasutada)
e Haridus6konoomika - ressursside saastlikum kasutamine

Opetaja rolli muutumine

Tehisaru ajastul on 6petaja roll muutumas, kuid mitte vahenemas. Tulevikus on
dpetajaid rohkem vaja, sest arutelusid ja suunamisvajadust on rohkem. Opetaja on
jatkuvalt asendamatu Oppimise suunajana, vaartuste kandjana, arutelu eestvedajana ja
Oppija arengu markajana.

Positiivsed mojud

o Opetajate t66 on vaartuslikum ja tdhendusrikkam, kuna suulisi arutelusid,
koostdist 6ppimist jne on rohkem

e Rohkem aega opilasega suhelda, kui 6pilased 6pivad koostoiselt teiste
Oppijatega jaiseseisvalt koos tehisaruga

e Opetajad ja kool saavad kasutada tehisaru abivahendina &ppeprotsessi
kaasajastamisel

Viljakutsed

e Ulesannete ja hindamise imbermétestamine ajasurve all on lisakoormus

e Tehisaru jaosade haridusmeetodite kokkusobimatus: kodutéélembus vs
tehisaru kasutamine kodutéode tegemiseks

o Opetajad keskenduvad tehisarukindlate tilesannete loomisele, mida ei ole
voimalik saavutada, motlemata Gldisema hindamise ja 6ppimise eesmarkide
muutmisele

e Oppimise rollide nihkumine - noored arenevad tehnoloogiliselt kiiremini kui
Opetajad

Tehisaru rakendamisega seotud ohud

Akadeemiline ausus ja usaldus

e Akadeemilise aususe hagustumine ja usalduskriis 6petaja-opilase suhetes
e Kahtlustamine ja kontrollikultuuri suurenemine

Moétlemise ja loovuse ohud

e Laiskus ja mugavustsoon nii dpetaja kui opilase vaatenurgast

e |seseisva motlemise kadumine ja ndérgenemine

e Tehisaru kriitikavaba ja loovusevaba kasutamine, mis toob kaasa vaimse
taandarengu

e Oppimise illusioon - teadmisi tegelikult ei omandata

Soltuvus ja vodrandumine



Autonoomia taandareng: liigne usaldus ja s6ltuvus tehnoloogiast
Kaugenemine, voorandumine eakaaslastest, 6petajatest voi teistest tihiskonnas
tegutsejatest

Inimliku vaistlikkuse hddbumine

Individualismi kasv

Emotsionaalne soltuvus tehisarust, mis suhtleb alati empaatiliselt ja toetavalt

Turvalisus ja privaatsus

Privaatsus- ja andmekaitseriskid

Tehisaru voimendatud ebavordsus

Tehisaru ei tasanda tanast kihistumist ega ebavordsust, vaid lisab pikas perspektiivis
juurde Ghe tehnoloogilinse vahendi, mis veel enam loob juurde ebavérdsust, kui me ei
Opeta koigile baaspadevusi. Tehisarust tingitud ebavordsust saab viahendada ainult
siis, kui koikidele 6ppijatel on vajalikud baas- ja tehisaru padevused.

Ebavordsuse peamised ohud

Koduse toe puudumine voi laps pannakse juba kodus soltuvusse tehisarust ja
nutiseadmetest, mille tottu jadvad olulised oskused vélja kujunemata

Erinev ligipaas tehisarule (rakendused, seade, internet jne)

Ebavordne 6koslisteem (kooli dppimise eesmargid, Opetaja hindamispraktikad,
vanemad, kodune keskkond, tugististeemid jne)

Ebavordne ettevalmistus: kasu saavad vaid teatud padevustega 6ppijad (nt
enam arenenud eneseregulatsiooni oskustega dppijad)

Markamise voimetus liiga suurtes klassides

Ebavordsus voib vaheneda, kui

Motestame koikides koolides iimber, mida ja kuidas 6pime ja hindame

Kool juhib tehisaru kasutamist teadlikult (kokkulepped, sisekontroll)
Investeerime inimestesse, sh kaasame rohkem abidpetajaid

Vaartustame professionaalsete raamatukoguhoidjate olulist rolli, kes saavad
jagada Opetajate vastutust.
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Loppsona

Eesti Haridusfoorum leiab, et tehisaru rakendamine hariduses peab olema
vaartuspohine, teadlik ja inimkeskne. Tehisaru peab teenima Oppija arengut ja 6petaja
professionaalset rolli, mitte neid asendama.

Votmepohimotted

e Tehisaru onvahend, mitte eesmark - eesmark on 6ppimine ja areng
e Autonoomia kasutamine - koolid ja 6petajad saavad tegutseda kohe

Tegutseme nlitd - 6pime koos, jagame haid praktikaid ning loome tuleviku hariduse
jubatana.
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